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Unter dem Motto Jetzt #könnenlernen startet im März die große 
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs – zur Unterstützung der 
Unternehmen. Die Botschaften und Motive werden ein neues 
„Lebensgefühl Ausbildung“ nach außen tragen. Deshalb: Nutzen 
Sie unsere gemeinsame Plattform www.mach-es-in-brandenburg.de 
mit dem neuen Ausbildungsatlas.

Gemeinsam zeigen wir dem ganzen Land und speziell der jungen 
Generation: Ausbildung macht mehr aus uns.

Mach es in 
Brandenburg
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Wir machen Ihre Welt noch bunter.Und sorgen dafür, dass Sie gesehen werden. Idee, Design und Kreation.Wir sind der professionelle Partner für Ihre Werbung. 
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Verlagsangaben 

Kurzcharakteristik
Themen/Termine 

Preise und Formate
FOUM MAGAZIN Kiosk App 

Technische Daten
Marktteil 

Beihefter/Beilagen
CONTENT-MARKETING FORMATE  
Verbreitung nach IHK-Regionen

„FORUM – Das Brandenburger Wirtschaftsmagazin“ ist als regionales Wirtschaftsmagazin die offizielle Zeitschrift der Industrie- und 
Handels    kam mern des Landes Brandenburg. FORUM richtet sich an Unternehmen in den IHK-Bezirken Potsdam, Ostbrandenburg und 
Cottbus,  darüber hinaus auch an zahlreiche Betriebe und Behörden. Mit einer mo nat lichen Auflage bis zu 46.000 Exem plaren erreicht 
FORUM in  diesem Bereich flä chen deckend große Unternehmen, mittelstän dische Betriebe sowie Ein zel un ter neh mer und Selbstständige 
ohne jeg  li chen Streuverlust. 

Der Kreis dieser Leser setzt sich aus Inhabern, Geschäftsführern und Vorstands mit glie dern sowie Führungskräften zusammen.  
Die Leser repräsentieren ein hohes Investitionspotenzial und stellen eine wichtige Zielgruppe für die Business-to-Business-Kommuni-
kation dar. Sie sind über alle Kompetenzbereiche hinweg an den Entscheidungsprozessen beteiligt. Mit einem Wort: First-Class-Kunden 
als Zielgruppe.

REDAKTIONELLE SCHWERPUNKTE

FORUM setzt 10 mal jährlich Schwerpunkte:

•  Fokus Region: Aktuelle Wirtschaftsnachrichten aus dem IHK-Bezirk

•  Titelthema: Ausführliche Berichterstattung über ein spezielles aktuelles  
Wirtschaftsthema mit Bezug zum  regionalen Wirtschaftsraum

•  Land Brandenburg: Brandenburgs Beste

•  Land Brandenburg: Analysen und Berichte aus dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen

• Berlin und Brandenburg: Wirtschaftsentwicklung

•  Berlin und Brüssel: Informationen des DIHK, aus Deutschland, Europa und der Welt

•  Ratgeber: Informationen aus den einzelnen IHK-Fachgebieten

• Magazin: Mobilität

Kurzcharakteristik

Batterien aus
Hoch spannend:

Brandenburg

DIE DREI 
MAGISCHEN 
WORTE:
ICH KANN 
WAS.
JETZT
#KÖNNENLERNEN

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

Unter dem Motto Jetzt #könnenlernen startet im März die erste 
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs – eine echte Mitmach-
kampagne auch für Ihren Betrieb. Seien Sie dabei und nutzen Sie 
Botschaften und Motive, die ein neues „Lebensgefühl Ausbildung“
nach außen tragen. Die Werbemittel werden Teil eines Kommu-
nikationspakets speziell für Betriebe sein und können auf Ihren 
digitalen Kanälen oder direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden. 
Gemeinsam zeigen wir dem ganzen Land und speziell der jungen 
Generation: Ausbildung macht mehr aus uns. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich an Ihre regionalen 
IHK-AnsprechpartnerInnen.

Mach es in 
Brandenburg
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DIE UMWELT SCHÜTZEN?

EINWEG-
    GESCHIRR

MIT

Das kann Brandenburg. Aus landwirtschaftlichen Reststoffen produzieren BIO-LUTIONS
und Zelfo in Schwedt/Oder Einweggeschirr und ressourcenschonende Verpackungen. 
So geht Nachhaltige Produktion in Brandenburg. Unterstützt durch die Cluster. Ihre Idee zählt!
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Hoch spannend:

Brandenburg
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4Themen · Termine · Content Marketing Formate

Ausgabe Verlagsthema Schwerpunkte

Januar/Februar Platz zum Wachsen Gewerbeimmobilien, Technologie- und Industrieparks,  nachhaltiges Bauen

März Weiterdenken New Work, digitale Transformation, Qualifizierung/Weiterbildung, Gründung

April Mobilität  neue Fahrzeugmodelle, Transport, Logistik , Flotte,  e-Mobilität, e-Ladestationen

Mai Energiewende vor Ort Energiemaßnahmen, energieeffizient Bauen und Arbeiten, Wasserstoff (MWAE) 

Juni Arbeitswelt im Wandel  IT und Kommunikation, Transformation,  Büro heute, Coworking

Juli/August Gesundheit Betriebl. Gesundheitsmanagement,  Ernährung, Wellness

September Neue Ideen Gründer, Weiterbildung,  Innovationen, Netzwerke, Digitalisierung, 

Oktober Gutes für Unternehmen Empfehlungen, Präsente, neue Fahrzeugmodelle, Reise/Gastronomie

November Zukunft Wirtschaftsregion Brandenburg Wissenschaft und Wirtschaft, Digitale Transformation

Dezember Regionale Erfolge & Perspektiven Top Unternehmen,  Messen und Tagungen 2025

Januar/Februar Platz zum Wachsen Gewerbeimmobilien, Technologie- und Industrieparks,  nachhaltiges Bauen

BRANDENBURG exklusiv 

CONTENT-  

MARKETING-  

FORMATE  

siehe Seite 6
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CONTENT-MARKETING FORMATE  
Verbreitung nach IHK-Regionen

Marktteil 
Beihefter/Beilagen

FOUM MAGAZIN Kiosk App 
Technische Daten

Themen/Termine 
Preise und Formate

Verlagsangaben 
Kurzcharakteristik

farbig EUR  3.500,-
farbig EUR 8.500,-

Panoramaseite

BreitexHöhe
390x260 mm

farbig EUR  2.140,-
farbig     EUR  6.330,- 

1/1 Seite

BreitexHöhe
185x260 mm

BreitexHöhe
210x297 mm

farbig EUR  1.450,-
farbig     EUR  4.310,- 

2/3 Seite

BreitexHöhe
122x260 mm

BreitexHöhe
185x172 mm

1/2 Seite

farbig EUR  1.130,-
farbig     EUR  3.350,-

BreitexHöhe
90x260 mm

BreitexHöhe*
185x128 mm

Umschlagseiten 
2. Umschlagseite (4c) EUR   7.100,- 
3. Umschlagseite (4c) EUR   6.550,-
4. Umschlagseite (4c) EUR   7.400,-
Vorzugsplätze 
2. Umschlagseite ausklappbar (3 Seiten) EUR 12.459,–
2. Umschlagseite dopp. ausklappbar (5 Seiten)  EUR 20.145,–
3. u. 4. Umschlagseite ausklappbar (4 Seiten) EUR 15.309,– 

Malstaffel 
3 Anzeigen = 3 %
5 Anzeigen = 5 %
10 Anzeigen = 10 %
Abschlusszeitraum jeweils ein Jahr. 

Mantelteil
Regionalteil

* Platzierung  
im Bund auf Anfrage

Preise und Formate (Mantelteil & Regionalteil)

1/3 Seite

farbig EUR  740,-
farbig    EUR  2.190,-

BreitexHöhe
58x260 mm

BreitexHöhe*
185x84 mm

1/4 Seite

farbig EUR 590,-
farbig     EUR  1.740,-

BreitexHöhe
185x65 mm

BreitexHöhe
90x128 mm

1/6 Seite

farbig EUR  390,-
farbig     EUR  1.150,-

BreitexHöhe
58x123 mm

BreitexHöhe*
90x95mm

Regionalteile:
Kammerbezirk Potsdam
Kammerbezirk Ostbrandenburg
Kammerbezirk Cottbus
(alle Preise zzgl. MwSt.)

* alternativ: 
43 x 260 mm

* alternativ: 
185x40 mm

Mantelteil
Regionalteil

Im Preis inklusive ist je eine Erstellung und Korrektur Ihrer Anzeige. Für weitere Dienstleistungen bieten wir Ihnen ein Serviceticket 
 zum Preis von EUR 49,-/30 Minuten. Ihr Graphics & Technologie-Ansprech partner Adnan Badnjevic freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme unter  

admanagement@vmm-wirtschaftsverlag.de

5



6CONTENT-MARKETING-FORMATE 

Interview:
Fakten treffen auf Persönlichkeit.  
Zeigen Sie im Interview, wer hinter Ihrem Unter nehmen  
und den Produkten steckt.

Firmenporträt: 
Von der Gründung über die Gegenwart bis zur Zukunfts vision:  
Wir stellen Ihr Unternehmen in den Mittelpunkt.

ZUKUNFT WIRTSCHAFTSREGION BRANDENBURG/BERLIN ZUKUNFT WIRTSCHAFTSREGION BRANDENBURG/BERLIN

11/2023  BRANDENBURG exklusiv   3736   BRANDENBURG exklusiv  11/2023 Eine Verlagsveröffentlichung des vmm wirtschaftsverlags innerhalb des IHK MagazinsEine Verlagsveröffentlichung des vmm wirtschaftsverlags innerhalb des IHK Magazins

UnitPark Deutschland GmbH
Geschwister-Scholl-Straße 53
14471 Potsdam
Tel. 0331-740 363-66
Tel. 0331-740 363-33

info@unitpark.de 
www.unitpark.de 

Mit den modularen, aneinandergereihten Units entste-
hen Werkstätten, Lager, Hobby- und Büroräume, die 
Start-ups, Unternehmern und Selbständigen Raum zur 
individuellen Entfaltung oder auch zum privaten Ge-
brauch bieten. Die Units können von den Nutzern nach 
den persönlichen Ansprüchen und Wünschen einge-
richtet und ausgebaut werden. Auf diese Weise ent-
steht in Strausberg ein bedarfsgerechter und moder-
ner Gewerbestandort mit einem attraktiven Kosten-
Nutzenverhältnis für die Nutzer.

In zwei Bauabschnitten entstehen insgesamt 30 
Units mit jeweils 56 m² bis 100 m² Nutzfläche und min-
destens einem Parkplatz vis-á-vis. Bereits in der Basi-
sausführung mit:
• elektrisch bedienbarem Sektionaltor
• großzügigen Fenstern im Obergeschoss
• Fernwärme-, Wasser-/Abwasser-, Elektro- und   

Internetanschluss
• Sanitärausstattung mit Waschbecken und WC
• nachhaltiger Holzbauweise

bieten die Units viel Raum für individuellen Ausbau 
und Einrichtung.

Der UnitPark Strausberg bietet variable Größen 
und eine gute Basisausstattung

Standardmäßig verfügen die Einheiten des UnitParks 
Strausberg durch ein zusätzliches halbes Zwischenge-
schoss über 80 m² Nutzfläche. Durch die Erweiterung 
des halbflächigen Zwischengeschosses zum Vollge-
schoss lässt sich die Fläche einer Unit erheblich ver-
größern. So kann beispielsweise das Erdgeschoss als 
Werkstatt oder Lager genutzt werden, während das 
Büro im eingezogenen Vollgeschoss organisiert ist. 

Besteht ein Bedarf an besonderer Raumhöhe, 
schafft Verzicht auf das Zwischengeschoss Abhilfe. Die 
Deckenhöhen der Standard-Units machen es möglich.

Außerdem können im UnitPark Strausberg ver-
schiedene Einheiten miteinander kombiniert werden. 
Auf diese Weise wird extra Raum gewonnen, wenn die 
Standard-Ausführung dem Platzbedarf nicht genügt. 

Flexibel und nachhaltig: der UnitPark Strausberg 
 bietet bezahlbare und vielseitige Gewerbeeinheiten

Gewerbeeinheiten eines UnitParks sind kompakt und unabhängig und werden professionell an verkehrstechnisch  
bestens vernetzten Standorten errichtet. So auch im märkisch-oderländischen Strausberg. An der Frankenthaler Straße  
zwischen Wohngebiet und Flugplatz, direkt angrenzend an das stetig wachsende Gewerbegebiet Nord bietet der  
UnitPark Strausberg künftig Gewerbetreibenden moderne und auf die Absichten Ihrer Nutzer abgestimmte Gewerbeeinheiten. 

Variante mit ganzem Zwischengeschoss.

Variante mit halbem Zwischengeschoss.

Direkt von der UnitPark Deutschland GmbH können 
die provisionsfreien Units gekauft oder gemietet 
werden. Vereinbaren Sie einfach einen Beratungs-
termin unter unserer Hotline 0331-4403666 oder 
schreiben Sie uns an info@unitpark.de!

Der Vertrieb hat begonnen. Sichern auch Sie sich  
Ihre Gewerbeeinheit im UnitPark Strausberg!

Im UnitPark Strausberg können zwei oder mehr ne-
ben- oder hintereinander liegende Units verbunden 
werden, so dass die Fläche bis auf max. 400 m² er-
weiterbar ist.

Besonders, individuell, zukunftsoffen!

In UnitParks entstehen wertvolle Synergie-Effekte 
durch ein gemeinsames dynamisches Unternehmens-
umfeld mit ständigem Wissensaustausch der Gewerbe-
treibenden und Selbständigen. Die hochwertige Holz-
bauweise macht den UnitPark Strausberg besonders 
wert- und nachhaltig und sorgt für Einsparung von Zeit, 
Ressourcen und Kosten. Bei der Entwicklung des in den 
Niederlanden bereits erfolgreich etablierten UnitPark-
Konzeptes wurde die Flexibilität und Nutzbarkeit un-
ter Beachtung der Nachhaltigkeit in den Vordergrund 
gestellt. 

Die Baugenehmigung liegt bereits vor und der ge-
plante Baustart ist im 2. Quartal 2024.

5/2023  BRANDENBURG exklusiv  33Eine Verlagsveröffentlichung des vmm wirtschaftsverlags innerhalb des IHK Magazins

MOBILITÄT

Von Additive Manufacturing, Analyse von Umweltda-
ten und Computing Technology über Python, KI und 
Cyber Security bis hin zu Design Thinking, 5G, Intellec-
tual Property, Power-to-Gas, Unmanned Vehicles und 
Propulsion Units bietet die Sommerakademie ein brei-
tes Themenspektrum, aus dem die Teilnehmerinnen ihr 
individuelles Veranstaltungsprogramm zusammenstel-
len können.

Dabei spielt unter anderem das Thema Mobilität 
eine wichtige Rolle: So wird Prof. Dr. Petra Maier von 
der Hochschule Stralsund Einblicke in Materialien für 
die Mobilität der Zukunft geben, die insbesondere vor 
dem Hintergrund der zunehmenden Verbreitung der 
Elektromobilität gleichzeitig Ansprüchen in Sachen 
Leichtbau und Nachhaltigkeit gerecht werden müssen. 
Es werden kritische Werkstoffüberlegungen erörtert 
und konkurrierende Materialien u.a. für fortschrittli-
che Batterien und Leichtbaustrukturen vorgestellt. 

Um das Thema E-Mobilität geht es auch im Kurs 
von Prof. Dr. Stefanie Marker von der Technischen Uni-
versität Berlin, die sich vor dem Hintergrund der Sen-
kung des CO2-Ausstoßes mit der Batteriewechseltech-
nologie im Straßen-Güterfernverkehr auseinander-
setzt und den Teilnehmerinnen die Erkenntnisse ihrer 
Forschungsprojekte näherbringt. 

Dr. Katharina Kolo, seit 2021 wissenschaftliche 
Mitarbeiterin bei der TITUS Research GmbH in Wildau 
(Landkreis Dahme-Spreewald), gibt den Teilnehmerin-
nen zusätzlich mathematische Einblicke in die Funkti-
onsweise sogenannter GNC-Systeme (Guidance-, Navi-
gation- und Control-Systeme) – dem „Hirn“ eines auto-
nomen Fahrzeugsystems. 

Darüber hinaus spielen bei BREAK auch Themen 
wie Luftfahrt und Energieversorgung eine wichtige 

Rolle: Wie sieht ein typisches Entwicklungsprogramm 
für neue Flugtriebwerke aus? Mit welchen Simulati-
onsmodellen kann das Gesamttriebwerksverhalten bei 
Flugzeugen beschrieben werden? Und welche Modi 
gibt es für den Transport von Wasserstoff und PtX-
Produkten? Neben fachlichen Fragen wie diesen so-
wie Intensiv-Kursen mit praktischen Übungen – zum 
Beispiel zum Thema 3D-Druck oder Programmieren 
mit Python – steht ebenso die Vermittlung von Soft 
Skills im Fokus, u.a. zu den Themen Altersvorsorge, 
Gehaltsverhandlungen, Selbstmarketing, Social Entre-
preneurship und Unternehmensnachfolge. So erhalten 
die Teilnehmerinnen von den über 35 Referentinnen 
aus Wirtschaft und Wissenschaft auch Antworten auf 
Fragen wie z.B. Wie schütze ich meine Er£ ndung? Wel-
che Möglichkeiten bestehen, um meine Geldanlagen zu 
optimieren? Und auf welche Art und Weise kann ich 
mein Thema aus Wissenschaft und Technik verschie-
denen Zielgruppen verständlich vermitteln? 

Im Gespräch mit Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bern, die sich im Rahmen einer Karrieremesse sowie 
bei verschiedenen Betriebsbesichtigungen vorstellen, 
können die Teilnehmerinnen neue Kontakte knüpfen 
und beru¤ iche Perspektiven kennenlernen. Geplant 
sind unter anderem Besuche bei der Flughafen Ber-
lin-Brandenburg GmbH in Schönefeld, der Rolls-Royce 
Deutschland Ltd & Co KG in Dahlewitz, dem Deutschen 
Elektronen-Synchrotron 
DESY in Zeuthen, dem 
Fraunhofer-Institut für 
Angewandte Polymer-
forschung in Wildau so-
wie dem energieautar-
ken Dorf Feldheim.

Moderne Wege in die Welt der Technik – 
von Frauen für Frauen
„Technisches Wissen von Frauen für Frauen“ – unter diesem Motto lädt das Regionalnetzwerk „dahme_innovation“ vom 19. bis 
23. Juni 2023 Absolventinnen, Berufstätige und Fachfrauen aus dem nordostdeutschen Raum erstmalig zur „Brandenburgischen 
Engineering Akademie“ (BREAK) in den Technologie- und Wissenschaftspark Wildau bei Berlin ein. Im Rahmen von Kursen, Work-
shops, Fachvorträgen, einer Karrieremesse und Betriebsbesichtigungen bietet sich (angehenden) Ingenieurinnen die Möglichkeit, 
ihr Wissen zu vertiefen, sich zu vernetzen und einen Blick hinter die Kulissen potenzieller Arbeitgeber zu werfen.

dahme_innovation
c/o Wirtschaftsförderungs-
gesellschaft 
Dahme-Spreewald mbH

Freiheitstraße 120B
15745 Wildau

E-Mail: 
break@dahme-innovation.de
Web: www.break.de 
Tel: +49 (0)3375 / 5238-0

Die Anmeldung zur „Brandenburgischen Engineering 
Akademie“ (BREAK), die sowohl als Wochen- als auch 
Halbwochenkurs besucht werden kann, ist noch bis 
zum 20. Mai 2023 unter www.break.de möglich. 
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Gefördert aus Mitteln des 
Bundes und des Landes 
Brandenburg im Rahmen 
der Gemeinschaftsaufgabe: 
„Verbesserung der regionalen 
Wirtschaftsstruktur“ – 
GRW Infrastruktur.
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ARBEITSWELT IM WANDELARBEITSWELT IM WANDEL

Vom maritimen Zulieferer für Werften, Schiffsaus-
rüster und Reedereien, zum stärker werdenden  
Industriepartner. 

Inzwischen sind die branchenübergreifenden Sys-
temlösungen mit dem Slogan „one source - multiple 
solutions“ auch für Elektrotechnik, Industrieelektro-
nik, Sensortechnik, Logistik, Medizin oder IT Soft-und 
Hardwaresysteme ein Gewinn. 

Aktuell erwirtschaftet Veinland mehr als die Hälfte 
des Umsatzes auf internationalen Märkten.Das Unter-
nehmen steht vor neuen Herausforderungen und in-
vestiert in die Erweiterung der Produkte und Techno-
logien, aber vor allem auch in Weiterbildung und Qua-
lifizierung. 

Veinland bietet Auszubildenden, Berufseinsteigern 
und Fachleuten großartige Perspektiven: Ahoi!   
veinland.net/karriere 

Brandenburg exklusiv: Herr Rynkowski, Sie sind gera-
de als „Arbeitgeber der Zukunft 2023“ ausgezeichnet 
worden. Damit werden innovative Unternehmen geehrt, 
die Digitalisierungs- und Nachhaltigkeitsstrategien ver-
folgen und besonders attraktive Arbeitsbedingungen 
bieten. Was macht die Arbeit bei Ihnen besonders?
Gerald Rynkowski: Unsere komplexen Systemlösun-
gen entstehen in einem fließenden Entwicklungspro-
zess mit hoher Fertigungstiefe. Dabei sind geschick-
tes und wirkungsvolles Reagieren auf Neu-Probleme 
und schnelles Umsetzen von der Idee zum Produkt 
entscheidend. Entsprechend werden bei uns auch die 
Arbeitsprozesse und -atmosphäre gestaltet: wir arbei-
ten als tolles engagiertes Team flexibel und lösungs-
orientiert zusammen. Dabei fördern wir im Unter-
nehmen die individuellen Fähigkeiten jedes Einzelnen 
und bieten Entwicklungschancen. Gute Arbeit wird bei  
Veinland wertgeschätzt. Nach Möglichkeit beteiligen 
wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Er-

Vom weitgereisten Seemann zum  
weiterdenkenden Unternehmer
Gerald Rynkowski war lange auf den Meeren der Welt zu Hause. Seit 2006 entwickelt er mit seinem Team der Veinland GmbH  
intelligente Hard- und Softwarelösungen für Werften, Schiffsausrüster und Reedereien. Heute sind weltweit Hochseeschiffe mit  
zertifizierten Veinland-Systemlösungen unterwegs und verbessern damit ihre Performance, sparen Ressourcen und stoßen  
weniger CO2 aus.

Veinland GmbH
Managing Direktor 
Gerald Rynkowski
                                       
Pappelallee 19        
14554 Seddiner See
OT Neuseddin    

T +49 33205 26 97 - 0
info@veinland.net
www.veinland.net

Zukunftsorientiert und hohe 
Qualität als Arbeitgeber – da-
für wurde die VEINLAND GmbH 
durch das Deutsche Innovati-
onsinstitut für Nachhaltigkeit 
und Digitalisierung (DIND) mit 
dem Preis „Arbeitgeber der  
Zukunft“ ausgezeichnet.

An der offiziellen Übergabe am 
14. März 2023 nahmen der  
Geschäftsführer von VEINLAND 
Dipl.-Ing. Gerald Rynkowski und 
Vertriebsdirektor Christoph  
Niendorf in der Hansestadt 
Hamburg teil.

Hardware & Software Entwicklung
für den maritimen und industriellen Bereich

� 3D-Druck
� Sprachmodule
� CNC Fräsarbeiten
� Schaltschrankbau
� Leiterplatten - Design
� Kabelkonfektionierung

folg. Gerne feuere ich an, sich kreativ zu engagieren 
und weiterzubilden. Mein Credo: zukunftsweisende 
Lösungen erschafft man nicht durch die Verwaltung 
des Erreichten, sondern indem wir neue Wege gehen 
und dabei auch mal Rückschläge akzeptieren.

Brandenburg exklusiv: Ihr Team ist international.  
Warum funktioniert die Zusammenarbeit so gut?
Gerald Rynkowski: Effektive Strukturen und transpa-
rente Prozessgestaltung sind unsere Basis, um gute 
Entscheidungen für neue Herausforderungen und die 
Entwicklung unseres Unternehmens zu treffen. Stich-
wort work life balance: Mitarbeiterorientierte Führung 
heißt für mich zum Beispiel, dass ich mich als Arbeitge-
ber bemühe, allen gegenüber gerecht zu sein und auch 
bei privaten Herausforderungen zu unterstützen. An 
erster Stelle steht immer wieder die Kommunikation 
miteinander. Wie soll man sonst zusammen Lösungen 
entwickeln, wenn man nicht miteinander spricht, auch 
wenn es mal Probleme gibt?  Und immer wieder Don-
nerstags treffen wir uns persönlich zum „Seemanns-
sonntag“ – einer Tradition aus der Schiffsfahrt – und 
besprechen die aktuelle Lage. Bei Veinland soll Arbeit 
Spaß machen und Erfolge feiern wir gemeinsam! 

Brandenburg exklusiv: Und was tun Sie für den Nach-
wuchs?
Gerald Rynkowski: Nachwuchsförderung und Ausbil-
dung werden bei uns großgeschrieben. Einer meiner 
Grundsätze: Nicht stehen bleiben und sich immer wei-
terbilden! Wir bieten Praktika, bilden aus und arbeiten 
eng mit den Schulen zusammen. Dabei geben wir den 
Jugendlichen Einblicke in die Berufspraxis und wecken 
Interesse. International vergeben wir seit langem jähr-
lich mehrere Deutschlandstipendien und unterstützen 
Berufseinsteiger.

Brandenburg exklusiv: Welche Wünsche haben Sie an 
die Politik und Verwaltung?

Gerald Rynkowski: Wir als Mittelstand bringen unser 
Land voran: mit Leidenschaft, Können und Effizienz.
Dafür wünsche ich mir klare und beständige Rechts- 
und Rahmenbedingungen. 

Bezahlbare Energie, schnellere, kompetente Geneh-
migungsverfahren bei Investitionen, Entbürokratisie-
rung und die praxisorientierte Erneuerung des Bildungs-
wesen sind wichtige Grundlagen für uns Unternehmen 
und die weitere Entwicklung in unserem Land. Entdeckt 
die Bedeutung der KMU’s wieder, richtet Eure Politik an 
der Bevölkerung aus und motiviert die Menschen!  
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Wir gratulieren: VEINLAND ist „ Arbeitgeber der Zukunft“ 2023!

Eingangsbereich  
bei Veinland

ZUKUNFT WIRTSCHAFTSREGION BRANDENBURG/BERLIN
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FORUM: Die Coronapandemie hat zu einem Digitalisie
rungsschub in Unternehmen geführt. Warum müssen 
wir trotz der Erfolge am Ball bleiben? 
 
Stefan Tiemann: Seit dem Jahr 2020 hat sich vieles 
getan. Doch leider ist es oft noch so, dass das Thema 
Digitalisierung in vielen kleinen und mittleren Unter-
nehmen allein in der IT-Abteilung angesiedelt ist oder 
einzelne Beauftragte sich darum kümmern müssen. 
Das greift zu kurz. Firmen benötigen heute eine ganz-
heitliche Digitalstrategie. Diese sollte das Geschäfts-
modell an sich, wie auch die Produktionsprozesse ent-
lang der Wertschöpfungskette in den Blick nehmen 
und den veränderten Kundenbedürfnissen Rechnung 
tragen. Mithilfe digitaler Technologien können Unter-
nehmen ihre Resilienz bzw. Krisenfestigkeit ausbauen 
und die Zukunftsfähigkeit verbessern. Es gibt Anbie-
ter, wie uns, die auf ganzheitliche Lösungen speziali-
siert sind und entsprechende Produkte anbieten. 
 
FORUM: Studienergebnissen zufolge schreitet die Digi
talisierung insgesamt nur schleppend voran. Welche 
Gründe gibt es dafür?
 
Stefan Tiemann: Einerseits ist die Netzabdeckung im 
Gigabit-Bereich noch nicht überall in Brandenburg ge-
geben. Es besteht nach wie vor ein großer Ausbaube-
darf. Regionale Netzbetreiber waren in den vergange-
nen Jahren Vorreiter beim regionalen Breitbandaus-
bau. In den letzten Jahren wurde jedoch aufgrund 
gesetzlicher Änderungen der eigenwirtschaftliche 
Ausbau für uns erschwert. Open-Access-Kooperatio-
nen wären ein gezieltes Instrument, um den Glasfa-
serausbau zu beschleunigen und gleichzeitig einen 
Netzüberbau zu vermeiden. Aber die Bereitschaft ei-
gene Netze für Fremdanbieter zu öffnen, ist bei den 
meisten Telekommunikationsakteuren noch gering. 
Wir können uns vorstellen, Kooperationen einzuge-
hen, denn für die digitale Zukunft Brandenburgs wird 
dieser Ansatz entscheidend sein. 
 
Innerhalb der Unternehmen gibt es weitere Hürden: 
Die Umstellung von Geschäfts- und Produktionspro-
zessen ist komplex und bindet enorme Ressourcen. 
Meist geht die Digitalisierung mit einem hohen Inves-
titionsaufwand einher, das wirkt auf Unternehmen zu-
sätzlich abschreckend. Nicht zuletzt müssen die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter den neuen Weg mitgehen. 
Digitalisierung bedeutet daher mehr als Investitionen 
in neue Hard- oder Software. 

FORUM: Was können Unternehmen tun, um die Heraus   
forderungen der Digitalisierung zu bewältigen?

Stefan Tiemann: Mein Rat: Sie sollten sich einen Part-
ner suchen, der bei diesem Thema auf eine ganzheitli-
che Beratung setzt und einen umfassenden IT-Service 
bietet. Ein solcher Dienstleister ist z. B. unser Toch-
terunternehmen AGILISCOM AG. Diese hat sich auf die 
Begleitung von Digitalisierungsprojekten spezialisiert. 
Das heißt, neben der Realisierung von datensicheren 
Gigabit-Anbindungen über unser Brandenburgnetz 
und das RFT-Rechenzentrum stellen wir verschiedene 
Werkzeuge für Digitalisierungsprojekte bereit. Dazu 
gehören u. a. Möglichkeiten der Standortvernetzung, 
Angebote für Server-Hosting, Cloud-Services und 
Backup-Lösungen. Individuelle Sicherheitsstrategien 
und Antivirus-Schutz-Lösungen ergänzen das Port-
folio. Wir bieten darüber hinaus die Möglichkeit Teil-
bereiche oder das komplette Management der Unter-
nehmens-IT kosteneffizient auszulagern. 

Digitalisierung im Zeitraffer:  
Sind Brandenburger Unternehmen gut vorbereitet?
Künstliche Intelligenz (KI), Industrie 4.0 und Big Data: Die nächste Phase der Digitalisierung rollt unaufhaltsam auf uns zu.  
Sind Brandenburger Unternehmen schon für die Zukunft gewappnet? Im Interview erklärt Stefan Tiemann, Geschäftsführer  
des regionalen Netzbetreibers RFT Kabel, worauf es aus seiner Sicht beim digitalen Wandel ankommt und vor welchen  
Herausforderungen die Firmen aktuell stehen.
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Rietzer Straße 18
14776 Brandenburg  
an der Havel
 
T. 03381 80 43 60
info@agiliscom.de
www.agiliscom.de

RFT Kabel Brandenburg GmbH

Kurstraße 14-15
14776 Brandenburg  
an der Havel

T. 03381 5261 0
service@rftkabel.de
www.rftkabel.de

Stefan Tiemann,  
Geschäftsführer RFT Kabel

CONTENT-MARKETING-FORMATE UNTER BRANDENBURG EXKLUSIV

Preise und Formate auf Anfrage.

Wir erstellen 

Ihnen gerne Ihr 

persönliches  

Content-Marketing- 

Paket.

Redaktionelles Content: 
Inhalte redaktionell und personalisiert aufbereitet als Content Format 
zu kommunizieren wird immer wichtiger. Das IHK Magazin FORUM 
bietet mit den Verlagsspezials „Brandenburg  exklusiv“ das passende 
thematische Umfeld. Wir unterstützen bei der Umsetzung. Sprechen 
Sie mich gerne dazu an. 
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Spree-
Neiße

Oder-Spree

Berlin

Prignitz

Ostprignitz- 

Ruppin

Havelland

Ober- 
havel

Potsdam-
Mittelmark

Teltow-
Fläming

Uckermark

Barnim

Märkisch-
Oderland

Dahme-
Spreewald

Elbe-Elster

2

3

1

Oberspreewald- 
Lausitz

STREUUNG NACH KAMMERBEZIRKEN:
1 Potsdam 20.076 Exemplare
2 Cottbus 9.305 Exemplare
3 Ostbrandenburg 14.373 Exemplare 

Gesamt (Kammerbezirke) 43.754 Exemplare

VERBREITUNG FORUM 

Verbreitung

7



8Marktteil

MARKTTEIL

exklusiv
Brandenburg

Sonderthema Juni 2023: 
Energiewende vor Ort
Energiesparsam, arbeiten, bauen und wohnen, Angebote der Energiedienstleister, Energieeffizienz 
im Unternehmen und Büro, Nutzung und Integration erneuerbarer Energien mit guten Beispielen, 
Energieberatung,

Anzeigenschluss: 17.5.2023 l Erscheinungstermin: 5.6.2023  

Präsentieren Sie zu diesem Thema Ihre Angebote und Ihr Unternehmen. Mit einem redaktionellen 
Content format oder einer Anzeige. Regional oder in ganz Brandenburg. Als Print, e-book und App. 
Gern berate ich Sie.

Andrea Vey l Media Consultant
T. +49 331 275 22 22 l Mobil +49 176 20279391 l a.vey@vmm-wirtschaftsverlag.de

Werbung / Webdesign

 (03 53 41) 2 35 32-8 · info@siriusmedia.de

Corporate-Design | Webhosting | Webdesign | Webshops | Websitepflege | SEO | SEA

siriusmedia GmbH · Wiesengasse 20 · 04924 Bad Liebenwerda

Probleme mit der Website?
Gern helfen wir Ihnen:

Preisbeispiel

90 x 30 mm
EUR 198,00
zzgl. MwSt.

Die FORUM – 
ein guter Platz für 
Ihre Stellenanzeige

Ihre Ansprechpartnerin:
Andrea Vey · 0331 275 22-22

a.vey@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Beispiel 
Format: 90 x 128 mm
Festpreis: 250€ zzgl. Mwst

Zur Verstärkung unserer Teams in Berlin 
und Brandenburg suchen wir eine*n Stadt-
planer*in, Architekt*in, Bauingenieur*in 
im Projektmanagement für den Bereich  
Gesamtmaßnahmen der Städtebauförderung.

Bei uns erwartet Sie ein dynamisches Umfeld 
in einem angenehmen und offenen Arbeits-
klima, flexible Arbeitszeiten sowie eine faire 
Vergütung.

Weitere Informationen entnehmen Sie unserer 
Website: www.bsgmbh.com oder rufen Sie 
uns an: 0331/271680
Ansprechpartner: Herr Lüscher

64     FORUM – DAS BRANDENBURGER WIRTSCHAFTSMAGAZIN  Nr. 5 |  2023

MARKTTEIL

Der Marktteil bietet die geeignete Wer   beplattform für Mit tei lun-
gen an Ihre Kundschaft Die Rubriken über schrif ten sind frei wählbar.  
Ob gestaltete Anzeige oder Fließtextanzeige, machen Sie auf sich 
und Ihre An ge bote aufmerksam. Im Marktteil findet Platz, was auch 
immer Sie mit zu teilen haben. 

Anzeigen  werden nach Größe in mm berechnet,  
Mindestgröße 45x25 mm

Preis EUR 3.30,- je mm
Satzspiegel 4-spaltig à 45 mm
Rubriken frei wählbar
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FOUM MAGAZIN Kiosk App 
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Marktteil 
Beihefter/Beilagen

Fertig anzuliefernde Drucksachen,  
die fest mit der Zeitschrift verbunden  
werden.
Auflage 
46.000 Exemplare, keine Teilauflage möglich 
Format 
DIN A4 zzgl. Beschnitt   
Preise  
2 Seiten EUR 135,– per Tsd.    
4 Seiten EUR 156,– per Tsd.
8 Seiten EUR 182,– per Tsd. 
16 Seiten EUR 203,– per Tsd.
(Preise inkl. Postgebühren und Verarbeitung)

BEIHEFTER

Mindestformat  
105 x 148 mm (DIN A6)
Platzierung 
nur am Anfang eines Bogens  
(in Verbindung mit einer Basisanzeige 
1/1-Seite), auch als Beihefter möglich
Belegung 
nur gesamte Druckauflage  
(46.000 Exemplare) möglich
Preis 
EUR 115,– per Tsd.

POSTKARTE (TIP-ON-CARD)

Beilagen · Postkarte/Beihefter

UMSCHLAG-FLAPPE  
auf Anfrage

BEILAGEN

Dem Trägerobjekt lose beigelegte Drucksachen  
(z.B. Karten, Mailings, Prospekte).

Höchstformat 
205 x 292 mm

Preis 
 je 25g/Ex EUR 135,– per Tsd. je weitere 10g/Ex EUR 13.50,– per Tsd. 

Teilbelegung 
ab 5.000 Exemplare

Preis 
 EUR 150,– per Tsd. je weitere 10g/Ex EUR 14.50,– per Tsd. 

Muster 
vierfach bei Auftragserteilung

Anlieferung 
MÖLLER PRO MEDIA GmbH, Gewerbegebiet Am Rehhahn,  
Zeppelinstraße 6, 16356 Ahrensfelde OT Blumberg



IMMER AM PULS  
DER REGIONALEN WIRTSCHAFT. 
Die regional führenden Businessmedien jetzt kompakt  
in einer App: FORUM MAGAZIN Kiosk App 

•  Das Wichtigste aus der heimischen Wirtschaft mobil abrufbar
•  Information in neuer Dimension mit zeitgemäßer Aufbereitung
•  Auf allen Tablets wie iPad etc. und Smartphones verfügbar

Die FORUM MAGAZIN Kiosk App ermöglicht es Unternehmern  
und Führungskräften, sowohl digital als auch ortsunabhängig  
via iPad & Co. die wichtigsten Nachrichten der Region zu lesen.

Jetzt gratis im Apple Store und 
Google Playstore downloaden

FORUM MAGAZIN Kiosk App 10
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Verbreitung nach IHK-Regionen

Themen/Termine 
Preise und Formate

FOUM MAGAZIN Kiosk App 
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Gedruckte Auflage 
43.754 (IVW, 3. Quartal 2023)

Vertrieb 
Per Postzustellung an die im Handelsregister eingetragenen  
Mitglieder sowie Kleingewerbe treibende mit hoher Gewinnumlage  
der Industrie- und Handelskammern des Landes Brandenburg.

Erscheinungsweise  
10 x jährlich 

Papier   
65 g/m2, chlorfrei gebleicht

Druckverfahren 
 Vierfarb-Rollenoffsetdruck nach Euroskala

Heftformat  
210 mm Breite x 297 mm Höhe (DIN A4)

Satzspiegel  
185 mm Breite x 260 mm Höhe 
 
DTP-Software 
Adobe CC

Beschnittzugaben  
An allen Heftkanten je 3 mm

Datenübermittlung 
anzeigen@vmm-medien.de 
FTP-Upload auf Anfrage

Druckspezifikationen
· Druckdaten: PDF/X1 
· Farbprofil Umschlag: ISO Coated v2
· Farbprofil Innenteil: PSO LWC Standard
· Bildauflösung: 300 dpi
· Farben: CMYK
· Alle Schriften eingebettet 
·  Seitenteilige Anzeigen und Anzeigen  
im Satzspiegel: ohne Anschnitt

· Anschnittsanzeigen + 3mm Anschnittszugabe

Technische Hotline 
0821 4405-415, Adnan Badnjevic 
 
AGB 
Unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie unter: 
vmm-wirtschaftsverlag.de/agb

Datenschutzerklärung  
www.vmm-wirtschaftsverlag.de/datenschutz

Technische Daten



Termine 2024

ET = Erscheinungstermin    AS = Anzeigenschluss    DU = Druckunterlagenschluss 
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Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Januar ´25

1 Neujahr 1 1 1 Ostermontag 1 Tag der Arbeit 1 1 1 1 1 1 Allerheiligen 1 1

2 2 2 2 2  2 2  2  2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3  3 3 3 Tag der Dt. Einheit 3 3 3

4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 ET Nr. 3/24  5 ET Nr. 4/24 5 5 ET Nr. 6/24 5  5 5 ET Nr. 9/24 5 5 ET Nr.11/24  5 ET Nr. 12/23 5 

6 Hl. Drei Könige 6 6 6 6 ET Nr. 5/24 6 6 6  6 6 6 6 6 Hl. Drei Könige

7 7 7 7 7  7 7 7 7 7 ET Nr. 10/24 7 7 7

8  8 8 8 8  8 8 8 AGB Friedensfest 8 8  8  8 8

9  9 9 9  9  Christi Himmelfahrt 9 9 9 9   9  9 9   9

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

15 15 AS Nr. 3/24 15 15 15 15 15 15 Maria Himmelfahrt 15 15 15 15 15 AS Nr. 1-2/25

16 AS Nr. 1-2/24 16 16 16 AS Nr. 5/24 16 AS Nr. 6/24 16 16 16 AS Nr.9/24 16 16 16 16 16

17 17 17 17  17 17 17 ET Nr. 7-8/24 17 17 AS Nr. 10/24 17 17 17 17 DU Nr. 1-2/25

18 DU Nr. 1-2/24 18 18 AS Nr. 4/24  18 18 18 18 18 18 18 AS Nr. 11/24 18 AS Nr. 12/24 18 18

19 19 DU Nr. 3/24 19 19 DU Nr. 5/24 19 Pfingstsonntag 19 19 19 DU Nr. 9/24 19 19 19 19    19

20 20 20 DU Nr. 4/24  20 20 Pfingstmontag 20 20 20 20 DU Nr. 10/24 20 20 DU Nr. 12/24 20 20

21 21 21 21 21 DU Nr. 6/24 21 21 21 21 21 DU Nr. 11/24 21 21 21

22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 Hl. Abend 24 

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 1. Weihnachtstag 25

26 26 26 26 26 26 AS Nr. 7-8/24 26 26 26 26 26 26 2. Weihnachtstag 26

27 27 27 27 27 27 27 27  27 27 27 27 27

28 28 28 28 28 28 DU Nr. 7-8/24 28 28 28 28 28 28 28 

29 29 29 Karfreitag 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

30 30 30 30 Fronleichnam 30 30 30 30 30 30 30 30

31 ET Nr. 1-2/24 31 Ostersonntag 31 31 31 31 Reformationstag 31 Silvester 31 ET Nr. 1-2/25
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